& ﬁ Parrocchia S. Bartolomeo Ap. - Scuola Infanzia N.S. delle Grazie
" FISM ssociam Santo Stefano di Magra (La Spezia)

Federazione ltaliana Scuole Materne

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid

TESTO DI LEGGE ADEMPIMENTI PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA

ISTITUZIONE AUTONOMA SCOLASTICA PARITARIA:
Parrocchia S. Bartolomeo Ap. - Scuola Infanzia

e e N.S. delle Grazie

- Cod. meccanografico: SP1A01300R

- Indirizzo: sec_ie operativa: Via Trieste 2 (sede legale: Piazza
Chiesa Madonnetta 9)

- CAP: 19037

- Comune: Santo Stefano di Magra (La Spezia)

- Natura giuridica dell'Ente: Ente Ecclesiastico

a) l'organizzazione interna, con particolare ORGANIZZAZIONE INTERNA:

riferimento  all'articolazione  degli  uffici e |. N. Sezioni: 3
all'organigramma;
- Responsabile della Scuola: Presidente/Legale rappresentante
- Organo Gestore: CdA/Comitato di gestione
- Coordinatore/trice con insegnamento: Si

- SCUOLA INFANZIA: Docenti n.:

- SCUOLA INFANZIA: Personale non docente n.:
- SCUOLA INFANZIA: Personale ATA n.:

- PRIMA INFANZIA: Educatrici n.:

- PRIMA INFANZIA: Personale ATA n.:

- Ufficio di Segreteria n.:

- Altro:

= OO N | =M

Pagina 1di 3



i

"FISMsSeinm

Federazione Italiana Scuole Materne

Parrocchia S. Bartolomeo Ap. - Scuola Infanzia N.S. delle Grazie

Santo Stefano di Magra (La Spezia)

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid

b) le informazioni relative ai titolari di incarichi di INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA:
co//aboraz:ope o consulenza, compresi gli | - Nell'anno scolastico 2020-2021 indicare se vi sono stati
estremi dellatto di conferimento dell'incarico, il | incarichi di collaborazione/consulenza con specifico
curriculum vitae e il compenso erogato; riferimento all'attivita scolastica: Si
[Si precisa che trattasi di incarichi "ad personam" non ad
enti, associazioni, cooperative o societa].
- Indicare il numero totale di contratti: 3
¢) il conto annuale del personale e delle relative COSTO DEL PERSONALE:
spese sostenute, con particolare riferimento ai i lessi | | le di
dati relativi alla dotazione organica e al |~ II costo cpmp e_s§|vooa2r6nua e de personag pendente, 26568
personale effettivamente in servizio e al relativo |"® ativo allesercizio 2 ammonta ad euro:
costo, nonché i tassi di assenza; - il tasso di assenza percentuale di tutto il personale 0
nell'a.s. 2020/2021 e del: °
d) i dati relativi al personale in servizio con PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:
contratto di lavoro non a tempo indeterminato; | . pocenti n.- 0
- Personale non docente n.: 0
- Personale ATA n.: 1
- Educatori prima infanzia n.: 0
e) i documenti e gli allegati del bilancio DOCUMENTI E ALLEGATI AL BILANCIO:
preventivo e del conto consuntivo; Il bilancio e gli eventuali relativi allegati sono
conservati presso la segreteria della scuola
f) le informazioni relative ai beni immobili e agli PROPRIETA' BENI IMMOBILIARI:
atti di gestione del patrimonio. - L'Ente (scuola) & proprietario dellimmobile: Si
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L/EISMZ%J&CWA Santo Stefano di Magra (La Spezia)

erazione Italiana Scuole Materne

Parrocchia S. Bartolomeo Ap. - Scuola Infanzia N.S. delle Grazie

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid

ORGANIGRAMMA DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA: Parrocchia S. Bartolomeo Ap. - Scuola Infanzia N.S. delle Grazie

N° SEZIONI: 3

PRESIDENTE/
LEGALE

RAPPRESENTANTE

COORDINATORE
PEDAGOGICO-
DIDATTICO

INSEGNANTI, ASSISTENTI E
PERSONALE ATA
SCUOLA DELL'INFANZIA

CDA/ COMITATO DI
GESTIONE

SEGRETERIA
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PARROCHIA SAN BARTOLOMEO APOSTOLO-SCUOLA DELL'INFANZIA N.S. DELLE GRAZIE
Bilancio al 31-12-2020

ATTIVITA'
Commerciale Istituzionale Complessivo
ENTRATE
RETTE SCOLASTICHE € 32.760,00 € 32.760,00
RICAVI PASTI ASILO € 7.110,00 | € - € 7.110,00
RICAVI LIBRI ASILO € 845,50 € 845,50
CONTRIBUTO SCUOLE PARITARIE € 13.618,71 € 13.618,71
DOTAZIONE INIZIALE C/ISTITUZIONALE € 16.000,00 | € 15.000,00
DOTAZIONE INIZIALE ISTITUZIONALE € 18.699,83 | € 18.699,83
CONTRIBUTO CONVENZIONE COMUNE | € 13.500,00 € 13.500,00
€ -
TOTALE ENTRATE € 67.834,21 | € 33.699,83 | € 101.534,04
USCITE
ACQUISTO LIBRI € 897,00 | € - € 897,00
ACQUISTO PASTI € 6.252,48 | € - € 6.252,48
ASSICURAZIONE € 720,00 | € - € 720,00
CANCELLERIA € 73,24 | € - € 73,24
CONTRIBUTI DIPENDENTI € 8.161,01 | € - € 8.161,01
CORSO AGG.TO PRIMO SOCCORSO € 225,00 | € - € 225,00
CORSO FORMAZIONE SICUREZZA € 52,00 | € - € 52,00
CORSO LINGUA INGLESE € 382,00 | € - € 382,00
DEFIBRILLATORE € 5341 | € - € 53,41
MANUTENZIONI € 268,32 | € - € 268,32
MATERIALE DI CONSUMO € 260,03 | € - € 260,03
MATERIALE COVID-19 € 228,54 | € - € 228,54
PROGETTO ARTE € 500,00 | € - € 500,00
PROGETTO MOTORIA € 350,00 | € - € 350,00
PULIZIE € 1.840,00 | € - € 1.840,00
QUOTA FIMS 2020 € 210,00 € 210,00
SERVIZI CONTABILI € 381,25 | € - € 381,25
SPESE BANCA € 939,15 | € - € 939,15
SPESE FARMACEUTICHE € 38,29 | € - € 38,29
SPESE GAS € 148,60 | € - € 148,60
SPESE ELETTRICITA' € 252,65 € 252,65
SPESE RESP.LE SICUREZZA € 352,00 | € - € 352,00
SPESE TELEFONICHE € 107,68 | € - € 107,68
STIPENDI E SALARI € 18.407,14 | € - € 18.407,14
TOTALE USCITE € 41.099,79 | € - € 41.099,79
Avanzo/Disavanzo di gestione € 26.734,42 | € 33.699,83 | € 60.434,25
TOTALE A PAREGGIO € 67.834,21 | € 33.699,83 | € 101.534,04




