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Con la préSente sottopongo alla Sua cortese attenzione la migliore offerta per quanto di

Data:

seguito riportato:

POS, DESCRIZIONE TMPORTO
£/anno
Consulenza annuale in materia di tutela delia salute e sicurezza nei 700.00

01 f

luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 f[anno scolastico [settecento,00]
2020/2021].

Note & Integrazioni

La cifra sopraindicata é da intendersi:
- comprensiva di IVA;

-~ comprensiva di oneri e spese di viaggio;
Pagamento: due parcelle semestrali;
Validita offerta: 30gg;
Le modalita operative sono riferite allo stato attuale della normativa; esigenze che si
rendessero necessarie a seguito dell’entrata in vigore di nuove disposizieni di legge
saranno quotate a parte;
Fora competente: qualsiasi controversia relativa allinterpretazione o all’esecuzione del

presente incarico sara devoluta alla competenza esclusiva del Foro della Spezia,
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Modalitd operative

I compiti del’RSPP sono indicati nell’art. 33 del D.Lgs. 81/08 di seguito riportato. Il servizio
comprende:

Assunzione incarico RSPP;
Verifica documentale della situazione autorizzativa;
Relazione tecnica, a seguito di analisi documentale e visiva, indicante eventuali non
rispondenze alle normative di sicurezza della struttura, degli impianti...;
Archiviazione di tutti i documenti in applicazione informatica e contenitore ad anelli
relativi alla materia;
Stesura della seguente documentazione:

- valutazione dei rischi

- piano emergenza [escluso elaborati grafici]

- modulistica [designazioni, organigramma, analisi infortuni, ...J;
Proposta programma corsi di informazione e formazione del personale;
Informazione def personale ai sensi dell’art. 36 [informazione];
Assistenza a seguito di eventuali ispezioni da parte degli organi di vigilanza;
Tutti i documenti saranno efaborati in riferimento alla documentazione e alle informazioni
farnite dal committente in forrma scritta che se ne assume la piena responsabilitad sul
contenuto e la completezza delle stesse. E vietata la riproduzione totale o parziale dei
documenti, per modalita diverse da quelle previste dal contratto, se non esplicitamente
autorizzati dallo scrivente;
Da tale incarico sono escluse

- eventuali analisi strumentali ed elaborati grafici che si rendessero necessari perla

valutazione dei rischi,

- formazione dei lavoratori ai sensi dell’art 37 del D.Lgs.81/08

- formazione degli addetti alla lotta antincendio e primo soccorso

- quanto altro non specificato nella presente offerta.

Art. 33. Compiti del servizio di prevenzione e protezione
1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a)

b)
<)
d)
e)

9

all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione defle misure per la sicurezza
e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetio della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale;

ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, e i
sistemni di controffo di tali misure;

ad elaborare le procedure di sicurezza per je varie attivitd aziendali;

a proporre | programrmi df informazione e formazione dei lavoratori;

a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all'articolo 35;

a fornire ai lavoratori le informazioni di cui afl'artfcofo 36.

Cordiali saluti

Dott. Lorenzo Montefiofi
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